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Det er også 

mange andre 

kystbyer, 

samfunn,  

innsjøer, båter, 

dyr, 

sportsbegiven

heter og 

monumenter i 

vårt distrikt.

Distrikt

2305

Vem?



PROGRAM

• Få bakgrunn om årets Rotary-tema
• Film 

• Rotary organisasjon

• RI-presidentens budskap

• Rotary målkatalog

• Arbeid i klubben

• Rotary året
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ROTARY

• Rotary is made up of three 
parts: 

• Our clubs

• Rotary International

• The Rotary Foundation
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Distrikt:
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Rotary i Norge
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Distrikts-
administrajonen

Komiteer
Leder + 1-3 medl

DG

8 AG’ er

Romsdal
Nordre Sunnmøre
Søre Sunnmøre
Oppland Øst
Oppland Vest
Hedmark Øst
Hedmark Vest
Hedmark Syd

Sekretær
Kasserer
Executive sekretær (=IPDG)
DICO
COL - repr. (Lovråd)

Medlemsutvikling
Kommunikasjon / PR
TRF (Rotary Foundation)
Ungdomsutveksling
RYLA og UE

Klubbene

Styret
DG, IPDG, DGE, DGN

Zone 18Zürich
Kontor

Rotary
International

Rotary i 
Norge

D 2305 Årsmøte

2 Revisorer

Nominasjonskomité
DG, IPDG, DGE



Bollebygd
• Sjuhäradsbygden (Borås postorder tex Ellos)

• Hultafors Tommestokker

– 1883

• HP-Flugger färg

• Teglverk

• Kjent for nå

– Høy gjennomsnittsalder

– Anders Svensson



•75-79 Vidaregående
•4 år teknisk Maskin

•83-05 Offiser - Hæren
●Skövde

●Skolor (4,5 år i Stockholm)

●Forsvarsdepartementet.

●Boden

●Östersund
•Stf regimentssjef

•06-23 Kommunchef 
(Rådmann)

●Ragunda

●Strömsund

●Eda

●Pensjon mm
●2023-03-01

•Född 1959
•Bollebygd

•Familj
•Anna-Karin

•Omsorgsadministrator

•Alfred 29
•Östersund

•Moa 27
•Östersund 

•Fritid
•Dugnad

•Snekker

•Ski, sykkel
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Gjennom alle årene dugnad

• Studentunion

• Fagforening

• Officerskorps

• Röde Kors

• Idrott; 

• Skiiskyting

• Jämtlands idrottsförbund

• Svensk Rådmansforbund

• Rotary

Anders Andersson CV



SIRKLEN ER KOMPLETT
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AG-område Klubber 

1 Romsdal Hustadvika, Midsund, Molde, Vestnes (4) 

2 Nordre Sunnmøre Aalesund, Aalesund Øst, Brattvåg, Giske, Spjelkavik, Sula, Ørskog (7) 

3 Søre Sunnmøre Hareide, Ulstein, Herøy, Ørsta, Volda, Sykkylven, Stranda, (7) 

4 Oppland Øst Gjøvik, Hunn/Gjøvik, Lillehammer, Mesna, Raufoss, Ringebu, Østre Toten (7) 

5 Oppland Vest Hadeland, Hadeland Syd, Jevnaker, Land, Sør-Valdres, Valdres, Øystre Slidre (7) 

6 Hedmark Øst Alvarheim, Alvdal, Elverum, Løten, Tynset (5) 

7 Hedmark Vest Brumunddal, Hamar, Hamar Vest, Moelv, Ottestad, Stange (6) 

8 Hedmark Syd  Eda-Eidskog, Flisa, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Odal, Vinger (7) 

 

HER



MÅL

14

STÖD

Kontor i Zurich

Zon

Rotary i Norge

Nästa RI

President

Klubb

President elect

FORBERED NESTE ÅR

ROTARY ”MÅLKATALOG” 4 7 5

TEMA

MÅL

TEMA

STÖD
Distrikt:

Styre, AG, Komitéer

DGE



ASSEMBLY 2023  8-12 JANUARI

• Omtrent 520 DG
• Flertallet med ledsagere

• RI ledelse
• RI-presidenter

• Rotary Foundation

• Lærer
• Rundt 30 fra hele verden

• Brukerstøtte
• Omtrent 25 rotarianere fra hele verden

• Innsjekking, informasjon, lege mm

• Simultantolker

• Rosen Single Creek
• 1500 rum

• 50 000 m2 konferensyta



DOKUMENT PRINCIPP

• PARTICIPANT BOOKLET
• Informasjon om booking og regler

• Aug

• PROGRAM
• Program generellt + tillegg med et 

individuelt program for å distribuere til 
ulike rom 

• PARTICIPANT BOOKLET
• Arbeidsbok med informasjon som skal 

fylles ut i etterkant

• Dec
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• Prinsipp
• Morgen

• Felles

• Gruppe på ca 20 

• Lunsj130 ble fotografert hver dag

• Ettermiddag

• Felles

• Gruppe på ca 20

• Kveld

• Middag sammen



RI-PRESIDENT 23-24

• R. Gordon R. McInally
• Född 1957

• Scottland

• Tannleger

• Rotary Club of South Queensferry, 
Lothian, Scotland

• Medlem 1984

• Guvernör 
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BUDSKAP 23-24

18

https://www.rotary.org/en/r-gordon-r-mcinally-wants-rotary-

members-create-hope-world

Tal och logga finns på 

https://www.rotary.org/en/r-gordon-r-mcinally-wants-rotary-members-create-hope-world
https://www.rotary.org/en/r-gordon-r-mcinally-wants-rotary-members-create-hope-world


•Refleksjoner
etter filmen 
med RI-
presidentens 
tale?
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•Hva kan dette 
bety for 
klubben?



SKAPE HOPP

• Krig

• Sult

• Fattigdom

• Sykdommer

• Pandemi

• Ulik

• Diskriminering

• Miljøkrise

• Mentalt syk

• Redusert tillit
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• Det Rotary gjør kan bidra til å skape 
håp
• Lokalt og globalt

• Mellom mennesker

• Inne i mennesker

Men også gode muligheter 

til å skape egne mål –

aktiviteter



MENTAL HELSE PLUS

• I 2023-24 vil Gordon oppfordre 
klubber og distrikter til å 
gjennomføre aktiviteter som:
• Slett eventuelle stigma forbundet med 

diskusjoner om følelsesmessig velvære

• Øke bevisstheten om psykiske 
helsebehov
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• Fred

• Å legge til eller vedlikeholde disse 
komponentene i Rotary Youth Exchanges, 
New Generations Service Exchanges, Rotary
Friendship Exchanges og andre programmer 
i 2023-24 vil:
• Gi medlemmer og deltakere nye måter å oppleve 

andre kulturer på, få nye venner og utvide deres 
globale bevissthet

• Gjøre medlemskap mer tilgjengelig for personer 
med tids-, helse- eller økonomiske hensyn

• Bygge sterkere interkulturell kommunikasjon og 
forståelse, og til slutt fremme mer stabile og 
fredelige samfunn

• Kvinner og jenter
• Vi oppfordrer medlemmene til å fortsette å finne 

måter å forbedre kvinner og jenters helse, velvære, 
utdanning og økonomiske sikkerhet.



VIKTIG I KOMMENDE ARBEID

• Gi håp

• Mental Helse

• Polio

• Rotary større enn klubben 

• Finansiere
• TRF
• Polio

• DEI
• Diversity, Equity, Inclusion
• Mångfaldig, rättvis och inkluderande kultur
• Mangfold, rettferdighet, inkludering
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MÖTEN OCH UTBILDNING SOM GER PERSPEKTIV





400 mil







30



STRUKTUR MÅL

• LANGSIKTIG
• Støtteorganisasjonen

• RI + TRF (ROTARYFONDEN)

• ZON

• Rotary Norge

• Distrikt

• Styre

• Komitéer

• AG

• ÅRLIG
• Guvernör

• LANGSIKTIG
• 4  7  5

• ÅRLIG
• RI President mål

Klubben

Mål

Aktivitet



DISTRIKTETS MÅL 23-24

32

STØTT 

KLUBBENE



•Rotarys motto: 

•«Service Above Self?» oversatt til 
norsk Omtanke uten baktanke er 
fortsatt aktuelt

33



4  7  5

• 4 Firespørsmålsprøven 
• Er det sant? 

• Er det rettferdig for alle det angår? 

• Vil det skape forståelse og bedre vennskap? 

• Vil det være til beste for alle det angår?

• 7 Fokusområder

• Rotary har syv fokusområder:
1. Fredsbygging og konfliktforebygging 

2. Sykdomsforebygging og behandling 

3. Vann, sanitær og hygiene 

4. Mødre og barnehelse 

5. Grunnleggende utdanning og leseferdigheter 

6. Samfunnsøkonomisk utvikling 

7. Støtte miljøet 

34

• 5 Veier for service
• Vi kanaliserer vår forpliktelse til service i inn-

og utland gjennom fem områder, som er 
grunnlaget for klubbens aktivitet.
• Club Service

• Fokuserer på å gjøre klubbene sterke. 

• Yrkesrettet tjeneste
• oppfordrer alle rotarianere til å arbeide med integritet 

og bidra med sin ekspertise til samfunnets problemer 
og behov. 

• Samfunnstjeneste
• oppfordrer alle rotarianere til å finne måter å forbedre 

livskvaliteten for mennesker i deres lokalsamfunn og 
for å tjene allmennhetens interesse. 

• International Service 
• eksemplifiserer vår globale rekkevidde for å fremme 

fred og forståelse. 

• Ungdomservice 
• anerkjenner viktigheten av å styrke ungdom og unge 

fagfolk gjennom lederutviklingsprogrammer som 
Interact, RYLA/UE og Rotary Youth Exchange.



EXEMPEL 4 5 7 

• 4 Firespørsmålsprøven

• 7 Fokusområder
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• 5 Veier for service



4  7  5

• 4 Firespørsmålsprøven 
• Er det sant? 

• Er det rettferdig for alle det angår? 

• Vil det skape forståelse og bedre vennskap? 

• Vil det være til beste for alle det angår?

• 7 Fokusområder

• Rotary har syv fokusområder:
1. Fredsbygging og konfliktforebygging 

2. Sykdomsforebygging og behandling 

3. Vann, sanitær og hygiene 

4. Mødre og barnehelse 

5. Grunnleggende utdanning og leseferdigheter 

6. Samfunnsøkonomisk utvikling 

7. Støtte miljøet 
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• 5 Veier for service

• Vi kanaliserer vår forpliktelse til service i inn-
og utland gjennom fem områder, som er 
grunnlaget for klubbens aktivitet.
• Club Service

• Fokuserer på å gjøre klubbene sterke. 

• Yrkesrettet tjeneste
• oppfordrer alle rotarianere til å arbeide med integritet 

og bidra med sin ekspertise til samfunnets problemer 
og behov. 

• Samfunnstjeneste
• oppfordrer alle rotarianere til å finne måter å forbedre 

livskvaliteten for mennesker i deres lokalsamfunn og 
for å tjene allmennhetens interesse. 

• International Service 
• eksemplifiserer vår globale rekkevidde for å fremme 

fred og forståelse. 

• Ungdomservice 
• anerkjenner viktigheten av å styrke ungdom og unge 

fagfolk gjennom lederutviklingsprogrammer som 
Interact, RYLA/UE og Rotary Youth Exchange.



Klubbene

Distrikts-administrajonen Komiteer
Leder + medl2

DG
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Romsdal
Nordre Sunnmøre
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Oppland Øst
Oppland Vest
Hedmark Øst
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Hedmark Syd

Sekretær
Kasserer
Executive sekretær (=IPDG)
DICO
COL -repr. (Lovråd)
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Kommunikasjon/ PR
TRF (Rotary Foundation)
Ungdomsutveksling
RYLA ogUE

Styret
DG, IPDG, DGE, DGN

Zone18 Zürich
Kontor

Rotary
International

Rotary i Norge

D 2305 Årsmøte

2 Revisorer

Nominasjonskomité
for ny guvernør

STØTTE TIL KLUBBENE



DISTRIKTET

• DG

• Styre
• IPDG

• DG

• DGE

• DGN

• Byts varje år

• Distriktsadministrasjonen

• Distriktets komitéer

• AG

• Revisor

• Normalt 3 år
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AG-område Klubber 

1 Romsdal Hustadvika, Midsund, Molde, Vestnes (4) 

2 Nordre Sunnmøre Aalesund, Aalesund Øst, Brattvåg, Giske, Spjelkavik, Sula, Ørskog (7) 

3 Søre Sunnmøre Hareide, Ulstein, Herøy, Ørsta, Volda, Sykkylven, Stranda, (7) 

4 Oppland Øst Gjøvik, Hunn/Gjøvik, Lillehammer, Mesna, Raufoss, Ringebu, Østre Toten (7) 

5 Oppland Vest Hadeland, Hadeland Syd, Jevnaker, Land, Sør-Valdres, Valdres, Øystre Slidre (7) 

6 Hedmark Øst Alvarheim, Alvdal, Elverum, Løten, Tynset (5) 

7 Hedmark Vest Brumunddal, Hamar, Hamar Vest, Moelv, Ottestad, Stange (6) 

8 Hedmark Syd  Eda-Eidskog, Flisa, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Odal, Vinger (7) 

 

HER



AG

• Assisterende guvernører har en 
viktig rolle i å etablere og 
opprettholde kontakten mellom 
klubbene og distriktsguvernøren 
(DG), samt den øvrige 
distriktsledelsen. 

41

• 8 områden

• Presidentforum med presidenter mfl



Distrikts-
administrajonen

Komiteer
Leder + 1-3 medl

8 AG’ er

Romsdal
Nordre Sunnmøre
Søre Sunnmøre
Oppland Øst
Oppland Vest
Hedmark Øst
Hedmark Vest
Hedmark Syd

Sekretær
Kasserer
Executive sekretær (=IPDG)

DICO

COL - repr. (Lovråd)

Medlemsutvikling
Kommunikasjon / PR
TRF (Rotary Foundation)
Ungdomsutveksling
RYLA og UE

Klubbene

Styret
DG, IPDG, DGE, DGN

Rotary i 
Norge

Nominasjonskomité
DG, IPDG, DGE

Klubbens styre
Styret for Rotaryklubben skal minimum bestå av følgende 
funksjoner: 

• President 
• Fjorårets president 
• Neste års president 
• Sekretær
• Kasserer

Klubbens komitéer
Klubben bestemmer selv hvor mange komiteer den ønsker å 
ha, men skal i henhold til Rotary ha minimum følgende faste 
komitéer / ansvarig: 

• Klubbadministrasjon - Programkomité

• Medlemskap

• PR/Omdømme

• The Rotary Foundation

• Serviceprosjekter / RYLA og UE / Ungdomsutveksling

• CICO (IT og web)

?
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DISTRIKTSKONFERANSEN 

• Fredag
• Reise

• Lørdag
• Start kl 0900
• Forelesninger med aktuelle temaer
• Samarbeid på tvers av landegrensene
• Psykisk helse etc

• Middag

• Søndag
• Årsmøte del 2
• Informasjon fra komiteer
• Presidentforum
• Avslutt rundt lunsj

44

• Rotarytorget / Vennskapens hus
• Under distriktskonferansen ønsker vi å 

vise fram klubbenes prosjekter i 
Vennskapenes Hus for å inspirere til flere
lokale og nasjonale prosjekter.

• Egen invitasjon blir sendt til klubbene i god 
tid før konferansen.

Program 

ledsager



KLUBBESØK

• Hösten

• Noen ganger to eller flere 
klubber samtidig
1. Styremøte med hver klubb

• Klubben forteller

2. Sammen med medlemmer

• DG forteller, spørsmål

45

Løten Østre Toten Ringebu  Ulstein Hareid Herøy Volda Ørsta Stranda

Sykkylven Aalesund Øst Aalesund  Giske Midsund Vestnes Hustadvika Molde

Brumunddal Raufoss Ørskog Brattvåg Spjelkavik Sula  Grue Tynset Alvdal

Høstferie Øystre Slidre Alvarheim  Elverum Sør-Valdres Hunn/Gjøvik Gjøvik

Moelv Valdres Flisa Ottestad Jevnaker Vinger   Kongsvinger Odal  Nord-Odal  

Hamar Vest  Mesna  Lillehammer  Stange Hamar  Hadeland Syd  Hadeland Land  

Eda-Eidskog
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